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Bundesverband der Personalmanager (BPM) erhebt Zahlen 
zur Frauenquote  
Dynamic Gender Index (DGI) bildet Grundlage für Befragung unter 40000 

Personalern in Unternehmen 

 

Berlin, 4. November 2011 – Mehr als 1000 Mitglieder des Bundesverbands der 

Personalmanager (BPM) haben den Dynamic Gender Index (DGI) – das Bemessungssystem 

des Verbands zur Berechnung des Frauenanteils – seit der Einführung am 20. Oktober 

2011 genutzt. In einer zweiten Phase werden auf Grundlage des Instruments rund 40000 

Personaler aus dem gesamten Bundesgebiet zur Frauenbeschäftigung in ihren 

Unternehmen befragt. 

 

Ziel ist dabei, ein breites Stimmungsbild zu erhalten, welche Quoten in den jeweiligen 

Branchen realistisch umsetzbar sind. „Ich denke, dass wir verstärkt mit den politisch 

Verantwortlichen in Dialog treten können, wenn wir konkrete Zahlen vorlegen, die unsere 

Forderung nach einer flexiblen Quote untermauern“, so Joachim Sauer, Präsident des 

BPM.  

 

Erhoben werden unter anderem die jährliche Fluktuationsquote sowie die Höhe des 

Frauenanteils der Stellenbesetzungen. Erste Befragungs-Ergebnisse der BPM-Mitglieder 

liegen bereits vor. Diese ergaben, dass insbesondere Angehörige der Branchen Energie, 

Maschinenbau sowie der Industrie einen geringen Frauenanteil aufweisen und diesen 

zukünftig vor allem im gesamten Führungskräftebereich signifikant erhöhen wollen.  

 

 

Über den BPM 

Der Bundesverband der Personalmanager (BPM) ist die berufsständische Vereinigung für 

Personalmanager aus Unternehmen, Organisationen und Verbänden. Der Verband mit Sitz 

in Berlin vertritt die Interessen von rund 2.850 Mitgliedern auf regionaler und 

Bundesebene gegenüber der Politik und der Wirtschaft. Er bezieht in der öffentlichen 

Diskussion Stellung zu Themen, die den Berufsstand betreffen. Ferner gewährleistet der 

BPM umfangreichen und nachhaltigen Austausch unter seinen Mitgliedern sowie auf 

europäischer und internationaler Ebene. Mitglied werden können ausschließlich 

hauptberuflich tätige Personalverantwortliche bzw. Mitarbeiter der Personalabteilungen. 

Die Mitgliedschaft im BPM ist personengebunden. 


