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BPM entwickelt Berechnungssystem zur FlexiQuote
Dynamic Gender Index (DGI) macht Frauenquote planbar

Berlin, 20. Oktober 2011 - Der Bundesverband der Personalmanager (BPM) hat ein Tool
zur Berechnung des Frauenanteils entwickelt. Der Dynamic Gender Index (DGI) gibt auf
Basis spezifischer Belegschaftskennzahlen den aktuellen Frauenanteil im Unternehmen
oder einer definierten Abteilung an und prognostiziert unter spezifischen Annahmen den
Anteil fur die kommenden Jahre. Unternehmen bietet der DGI so eine Hilfestellung, um
individuelle Zielwerte zu bestimmen und Selbstverpflichtungen zur Steigerung des
Frauenanteils einzugehen. Ab sofort steht das Berechnungstool auf der Website des BPM
unter www.bpm.de zur freien Verfigung.

Mit der Entwicklung des DGI unterstreicht der BPM seine Forderung nach einer flexiblen
Frauenquote. ,Ein gesetzlich festgelegter Frauenanteil ist wenig nachhaltig und verkennt
die Realitdt in deutschen Unternehmen. Mit dem DGI gibt unser Verband dem HR-
Management ein Werkzeug an die Hand, mit dem die FlexiQuote planbar wird”, so
Joachim Sauer, Prasident des BPM.

Frauenférderung spielt in der Verbandsarbeit des BPM eine zentrale Rolle. Eine bereits im
September 2010 gegriindete Arbeitsgruppe entwickelt Konzepte und MaBnahmen zur
gezielten Forderung von Frauen im Beruf. Neben dem Berechnungstool fiir den DGI bietet
der BPM auf seiner Website Handlungsempfehlungen zur Steigerung des Frauenanteils in
Unternehmen.

Uber den BPM

Der Bundesverband der Personalmanager (BPM) ist die berufsstandische Vereinigung fur
Personalmanager aus Unternehmen, Organisationen und Verbanden. Der Verband mit Sitz
in Berlin vertritt die Interessen von rund 2.750 Mitgliedern auf regionaler und
Bundesebene gegentber der Politik und der Wirtschaft. Er bezieht in der offentlichen
Diskussion Stellung zu Themen, die den Berufsstand betreffen. Ferner gewahrleistet der
BPM umfangreichen und nachhaltigen Austausch unter seinen Mitgliedern sowie auf
europaischer und internationaler Ebene. Mitglied werden koénnen ausschlieBlich
hauptberuflich tatige Personalverantwortliche bzw. Mitarbeiter der Personalabteilungen.
Die Mitgliedschaft im BPM ist personengebunden.
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