Bundesverband

der Personalmanager

AUSSCHREIBUNG

BPM-Nachwuchstforderpreis 2011

Der Bundesverband der Personalmana-
ger (BPM) ist mit mehr als 2.400 Mit-
gliedern die fuhrende berufsstandische
Vereinigung fur Personalverantwortli-
che aus Unternehmen, Organisationen
und Verbanden in Deutschland.

Der BPM bundelt die Interessen seiner
Mitglieder und vertritt diese gegenuber
Politik, Wirtschaft und Medien. Er be-
zieht Stellung zu zentralen Themen des
Human Resource-Managements, gibt
seinen Mitgliedern eine Stimme im 6f-
fentlichen Diskurs und foérdert die Ver-
netzung innerhalb des Berufsstandes.
Der Verband fordert durch seine Regio-
nal- und Fachgruppen einen intensiven
und gewinnbringenden Austausch tber
Unternehmens- und Branchengrenzen
hinweg und baut auf diese Weise vor
Ort ein tragfahiges Netzwerk fur HR-
Verantwortliche auf, um Meinungen,
Erfahrungen und Wissen auszutau-
schen. Dariber hinaus informiert der
BPM seine Mitglieder uber alle wichti-
gen und aktuellen Themen im Bereich

Personalmanagement.

Nachwuchsforderpreis

Der Bundesverband der Personalma-
nager mochte den HR-Nachwuchs
fordern, indem er herausragende Ab-
schlussarbeiten (Bachelor, Master, Ma-
gister, Diplom) auszeichnet, die sich
wissenschaftlich forschend Themen
des Personalwesens zuwenden und das
Ziel haben, die Zukunft des Personal-
wesens zu gestalten. Der Schwerpunkt
soll dabei auf der Umsetzbarkeit der Er-
gebnisse in der Personalarbeit liegen.
Der Verband wird dadurch seinem An-
spruch gerecht, Verantwortung fir die
Forderung von Bildung im Bereich der
Human Resources zu ubernehmen.

Die Jury wird aus dem Prasidium des
BPM gebildet. Der Preis wird im Rah-
men des Personalmanagementkon-

gresses am 30. Juni 2011 in Berlin ver-

liehen.

Arbeiten einreichen konnen Studenten
und Absolventen deutscher Hochschu-
len.

Die Altersgrenze liegt bei 32 Jahren.

Inhaltliche Kriterien

Die Arbeit soll sich auf innovative Art
und Weise mit aktuellen Herausforde-
rungen des Human Resource-Manage-
ments auseinandersetzen, neue und
praxiswirksame Methoden fir die Per-
sonalarbeit entwickeln und/oder neue
Sichtweisen auf grundlegende personal-

wirtschaftliche Themen ermaglichen.

Die eingereichte Arbeit darf nicht alter

als zwei Jahre sein.

Die Arbeit darf noch nicht veroffentlicht

sein.

Einreichungsverfahren

Abstract der Arbeit von max. 5 DIN A4-

Seiten.

Abstract und volistandige Arbeit sind
digital einzureichen und mussen in

deutscher Sprache abgefasst sein.

Ein Empfehlungsschreiben des ausbil-
denden und/oder prifenden Dozenten
muss beigefligt sein.

Anschrift, tabellarischer Lebenslauf
und eidesstattliche Erklarung des Ver-
fassers Uber seine Autorenschaft mus-

sen ebenfalls eingereicht werden.

Adressat der Einsendungen

Per Post an:

Bundesverband der Personalmanager
Nachwuchsforderpreis
FriedrichstraRe 209

10969 Berlin

Per E-Mail an:
info@bpm.de

Einsendeschluss ist der

13. Mai 2011 (Poststempel).

Weitere Informationen unter:

www.bpm.de

Der Bundesverband der Personalmanager (BPM) zeichnet die beste Einreichung mit dem Nachwuchsforderpreis 2011 aus. Der Preistrager erhalt ein Preisgeld in Hohe von 1000€. Die Arbeit wird im Magazin Hu-

man Resources Manager vorgestellt. Die Preisverleihung findet am 30. Juni 2011 im Rahmen des Personalmanagementkongresses in Berlin statt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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