
Vereinbarkeit 

ermöglichen

#Vereinbarkeitjetzt
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Auszeichnungen 
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Managed Cloud Lösungen

2003 gegründet 2 Standorte 85 Mitarbeitende

21% Frauenanteil im Unternehmen 25% Frauenanteil im Executive Board
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• Recruiting 

• Arbeitsorganisation für Vereinbarkeit

• Arbeitsalltag

• Benefits für Vereinbarkeit

• Elternzeit – nicht einfach nur raus ;-)

Vereinbarkeit ermöglichen
Welche Maßnahmen können Unternehmen ergreifen
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• Stellenanzeigen auf Frauen zugeschnitten

• Flexible Zeiten für Bewerbungsgespräche

• Familienfreundliche Bewerbungsgespräche 

im Eltern-Kind-Büro

• zügiger, strukturierter und transparenter 

Recruiting-Prozess

• klares Erwartungsmanagement in der 

Jobbeschreibung

• Pre- und Onboarding mit viel Feedback

Recruiting
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• Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, 4-Tage 

Woche / Reduzierung der 

Wochenarbeitsstunden , Job-Sharing auch in 

Führungspositionen)

• Vertrauensarbeitszeit

• Kernarbeitszeiten (keine Meetings außerhalb 

dieser Zeiten)

• Remote Work als fester Bestandteil unserer 

Arbeitsorganisation

Arbeitsorganisation für Vereinbarkeit
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• Feste Vorgaben für die vergleichbare 

Beurteilung von Mitarbeitenden 

• Adacor-Steps Karriereframework für 

individuelle Karrierepfade, Rollenwechsel 

usw.

• Regelmäßige Befragungen

• Diversity Management mit Quartalszielen

Arbeitsorganisation für Vereinbarkeit
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• Eine offene Unternehmenskultur, die 

ermöglicht die Bedürfnisse der 

Mitarbeitenden zu erkennen und zu 

berücksichtigen 

• In Krisensituationen reagieren wir schnell 

und unbürokratisch um die Mitarbeitenden 

zu entlasten

• Arbeiten im Eltern-Kind-Büro

Vereinbarkeit im Arbeitsalltag
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• Awareness für Care Arbeit schaffen durch 

das Thematisieren der Herausforderungen 

(z. Bsp. als Lunch & Learn)

• Regelmäßige Blogbeiträge zu Vereinbarkeit, 

Pflege, Arbeitsrecht, Vielfalt

• Die Geschäftsführung erkennt die 

Fürsorgepflicht an, die sie als Arbeitgeber 

trägt

Vereinbarkeit im Arbeitsalltag



11

• Baby-Welcome Paket mit Adaor Baby 

Fashion-Line

• Bis zu 300 Euro Zuschuss zur 

Kinderbetreuung pro Monat

• Private Nutzung Firmenwagen und –

handy

• Elternguides & Pflegeguide

• Sonderurlaube bei Hochzeit, Todesfall, 

Geburt

Benefits für Vereinbarkeit
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• Coaching: Jährlich 10 Stunden zur freien 

Verfügung für alle Mitarbeitenden

• Finanzielle Benefits: Unfallversicherung, 

Sterbegeld, Darlehen

• Wiedereingliederungsmanagement, 

Rehamanagement

• Familienfest im Sommer

Benefits für Vereinbarkeit
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Vor der Elternzeit:

• Karrieregespräch um ggf. jetzt schon den 

Grundstein für den Wiedereinstieg zu legen

• Involvieren der Teamleitung/Team – Awareness 

für die neue Situation und veränderten 

Bedürfnisse schaffen

Abstimmung zu Kontakt während der Elternzeit:

• Mentor:in bestimmen

• Informationsbedarf klären

• Verbindung aufrecht erhalten

Elternzeit gemeinsam planen
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In der Elternzeit:

• Regelmäßige Infos zu Entwicklungen im Team

• Teilnahme am Monthly all Hands Meeting 

• Einladungen zu Workshops und Events

• Weiterbildungsangebote, Coachingangebote

• Frühzeitige Kontaktaufnahme, um 

Arbeitszeitmodell usw. zu klären

• ggf. Teilzeit-Einstieg früher ermöglichen

Nach der Elternzeit:

• Einarbeitungsphase mit Roadmap

• Feedbackgespräche

Elternzeit gemeinsam planen
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• STRATEGIE

• VIELFALT

• VERTRAUEN

• VERLÄSSLICHKEIT

• AUTHENTIZITÄT

• KOMMUNIKATION

• VERBINDLICHKEIT

• WEITERENTWICKLUNG

• ZUKUNFTSFÄHIGKEIT

Fortschrittsindex Vereinbarkeit – Gemeinsam für eine 

familienfreundliche Unternehmenskultur

https://fortschrittsindex.erfolgsfaktor-familie.de/
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Impressionen



Kiki Radicke

Head of People & Culture

• kiki.radicke@adacor.com

• Vernetzt euch gerne mit mir 

auf LinkedIn


