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Vereinbarkeit ermoglichen

Welche MalBnahmen kdnnen Unternehmen ergreifen

ADACOR

* Recruiting

* Arbeitsorganisation fur Vereinbarkeit
* Arbeitsalltag

* Benefits fur Vereinbarkeit

* Elternzeit — nicht einfach nur raus ;-)
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Recruiting

Stellenanzeigen auf Frauen zugeschnitten
Flexible Zeiten fir Bewerbungsgesprache

Familienfreundliche Bewerbungsgesprache
im Eltern-Kind-Biro

zugiger, strukturierter und transparenter
Recruiting-Prozess

klares Erwartungsmanagement in der
Jobbeschreibung

Pre- und Onboarding mit viel Feedback
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W Arbeitsorganisation fur Vereinbarkeit

* Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, 4-Tage
Woche / Reduzierung der
Wochenarbeitsstunden , Job-Sharing auch in
Flihrungspositionen)

e Vertrauensarbeitszeit

* Kernarbeitszeiten (keine Meetings aulRerhalb
dieser Zeiten)

e Remote Work als fester Bestandteil unserer

Arbeitsorganisation
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Arbeitsorganisation fur Vereinbarkeit

Feste Vorgaben fir die vergleichbare
Beurteilung von Mitarbeitenden

Adacor-Steps Karriereframework fiir
individuelle Karrierepfade, Rollenwechsel
usw.

RegelmaRige Befragungen

Diversity Management mit Quartalszielen

Teamerfolg Fachliches Kénnen Strategisches Denken

Ju wertest Teamerfolg iiber deinen personlichen Duent

n Beitrag leistet
Teamerfol

Verantwortung Verbesserung
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Vereinbarkeit im Arbeitsalltag

E Ine Offe ne U nte rne h mens kU It u r, d e Q neue Idee lesd Idee wird Uberpriift s da haben wir schon i |dee wird umgesetzt

A 1 H - . Stelle hier deine Ideen ein - PEO iiberpriift deine Idee auf ~ WaSs Deine idee befindet sichiin
ermoglicht die Bedurfnisse der R
was es schon gibt Implementierung

Mitarbeitenden zu erkennen und zu
berlcksichtigen

In Krisensituationen reagieren wir schnell
und unburokratisch um die Mitarbeitenden
zu entlasten

Arbeiten im Eltern-Kind-Biro




% Vereinbarkeit im Arbeitsalltag

e Awareness flr Care Arbeit schaffen durch
das Thematisieren der Herausforderungen
(z. Bsp. als Lunch & Learn)

* Regelmalige Blogbeitrage zu Vereinbarkeit,
Pflege, Arbeitsrecht, Vielfalt

* Die Geschaftsfihrung erkennt die

Firsorgepflicht an, die sie als Arbeitgeber
tragt
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Benefits flir Vereinbarkeit

Baby-Welcome Paket mit Adaor Baby
Fashion-Line

Bis zu 300 Euro Zuschuss zur
Kinderbetreuung pro Monat

Private Nutzung Firmenwagen und —
handy

Elternguides & Pflegeguide

Sonderurlaube bei Hochzeit, Todesfall,
Geburt
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Benefits fur Vereinbarkeit

Coaching: Jahrlich 10 Stunden zur freien
Verfugung fur alle Mitarbeitenden

Finanzielle Benefits: Unfallversicherung,
Sterbegeld, Darlehen

Wiedereingliederungsmanagement,
Rehamanagement

Familienfest im Sommer



Elternzeit gemeinsam planen

Vor der Elternzeit:

* Karrieregesprach um ggf. jetzt schon den
Grundstein flir den Wiedereinstieg zu legen

* Involvieren der Teamleitung/Team — Awareness
flr die neue Situation und veranderten
Bedurfnisse schaffen

Abstimmung zu Kontakt wahrend der Elternzeit:

e Mentor:in bestimmen
* Informationsbedarf klaren
* Verbindung aufrecht erhalten
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Elternzeit gemeinsam planen

In der Elternzeit:
+ RegelmaRige Infos zu Entwicklungen im Team

« Teilnahme am Monthly all Hands Meeting

. 5 A -"“'J' s » 3 o “\-r "‘"f:‘i"
« Einladungen zu Workshops und Events .,\ | \‘h/ f”' —
‘ 4 b \\ - X

« Weiterbildungsangebote, Coachingangebote

« Frihzeitige Kontaktaufnahme, um
Arbeitszeitmodell usw. zu klaren

- ggf. Teilzeit-Einstieg friiher ermoglichen

Nach der Elternzeit:

« Einarbeitungsphase mit Roadmap

« Feedbackgesprache
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Fortschrittsindex Vereinbarkeit — Gemeinsam flr eine
familienfreundliche Unternehmenskultur

 STRATEGIE

* VIELFALT

« VERTRAUEN

* VERLASSLICHKEIT

* AUTHENTIZITAT

e KOMMUNIKATION
 VERBINDLICHKEIT

« WEITERENTWICKLUNG

e ZUKUNFTSFAHIGKEIT

https://fortschrittsindex.erfolgsfaktor-familie.de/



Impressionen

WELTFRAUEN
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Kiki Radicke

Head of People & Culture

e kiki.radicke@adacor.com

* Vernetzt euch gerne mit mir
auf LinkedIn




