Antragsteller: Schatzmeister des BPM

Beitragsordnung fiir das Beitragsjahr 2027

Die Mitgliederversammlung moge beschlieRen:

1. Regelbeitrag

Mitglied des Bundesverbands der Personalmanager (BPM) kann jede
natlrliche Person werden, die hauptberuflich in einem Unternehmen oder
einer Institution, Korperschaft oder diplomatischen Vertretung als
Personalmanager angestellt ist. Als Personalmanager gelten dabei diejenigen,
die in ihrer beruflichen Tatigkeit von ihrem Arbeitgeber Uberwiegend mit
Fragen des Human Resources Managements betraut sind, insbesondere der
Personalauswahl, Personalverwaltung und/oder Personalentwicklung, ohne
dabei jedoch selbst fiir Dritte beratend oder in der Arbeitnehmeriberlassung
tatig zu sein. Diese Mitglieder (sog. Vollmitglieder) zahlen einen Regelbeitrag
von 165 Euro pro Kalenderjahr.

Vollmitglieder die zum Zeitpunkt ihres Beitritts weniger als 30 Jahre alt
und/oder weniger als drei Jahre hauptberuflich als Personalmanager tatig
sind, kdnnen auf ihren Antrag hin mit Zustimmung des Prasidiums fur das
Kalenderjahr ihres Beitritts vom Regelbeitrag befreit werden, sofern der
Beitritt vor dem 30.06. erfolgt (,,Young Professionals“). Bei spaterem Eintritt ist
das folgende Kalenderjahr ebenfalls beitragsfrei.

2. Beitrage der Fordermitglieder

Forderndes Mitglied des BPM kann jede natiirliche oder juristische Person
werden, die sich zu den Zielen des Verbandes bekennt und diesen durch seine
Beitrage fordern will. Alle Mitglieder, die nach der Satzung des Verbandes nicht
(mehr) Vollmitglieder sein kénnen, werden als Fordermitglieder gefiihrt.
Fordermitglieder zahlen einen Forderbeitrag von mindestens 1.100 Euro im
Kalenderjahr und konnen diesen durch freiwillige Beitrage erhohen. Je volle
1.100 Euro Forderbeitrag konnen sie je eine Person benennen, die fiir die
juristische Person, die Fordermitglied ist, die Angebote des Verbandes fiir
Fordermitglieder im Beitragsjahr in Anspruch nehmen kann.
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Vollmitglieder, die in eine beratende Funktion wechseln bzw. aufgrund des
beruflichen Wechsels nicht mehr die Bedingungen fiir eine Vollmitgliedschaft
erfullen und sich aber weiterhin zu den Zielen des Verbandes bekennen und
diesen durchihre Beitrage liber ein Beitragsjahr hinaus fordern wollen, konnen
fir einen ermafigten Forderbeitrag geflihrt werden. Dieser ermaligter
Forderbeitrag liegt bei 330 Euro und kann nicht auf eine andere Person
Ubertragen werden.

Vollmitglieder, die nicht nur voriibergehend (z.B. Mutterschutz, Elternzeit oder
Arbeitslosigkeit), sondern etwa durch einen Berufswechsel auf Dauer nicht
mehr als Personalmanager tatig sind, werden als Fordermitglieder gefiihrt und
zahlen einen ermaRigten Forderbeitrag von 155 Euro je Kalenderjahr (sog.
Alumni-Mitglieder). Alumni-Mitglieder, die nach Berufswechsel eine Tatigkeit
ausliben, in der sie geschaftsmaflig Beratungsleistungen oder andere
Dienstleistungen fiir Dritte - insbesondere Personalmanager - erbringen,
erhalten eine Ermafligung des Forderbeitrages jedoch nur fiir maximal ein
Beitragsjahr.

3. Falligkeit, Ausnahmen

Alle Mitgliedsbeitrage sind auch ohne Erhalt einer Rechnung zum 1. Januar des
Beitragsjahres zur Zahlung fallig.

Vollmitglieder konnen auch im Hinblick auf lediglich vorilibergehende
Unterbrechung ihrer Tatigkeit aus Griinden wie der Arbeitssuche oder
beruflicher Beurlaubung auf ihren Antrag hin und mit Zustimmung des
Prasidiums im laufenden, langstens aber noch im darauffolgenden
Beitragsjahr, als Vollmitglieder geflihrt werden. Dariiber hinaus kénnen auf
ihren Antrag hin nach Entscheidung des Prasidiums Vollmitglieder oder
Alumni-Mitglieder fur die Dauer ihrer Elternzeit oder fiir die Zeit langerer
berufsunfahiger Erkrankung befristet beitragsfrei gestellt werden, unter
Beschrankung der Leistungen des Verbandes.

Auf Vorschlag des Prasidiums kann der Gesamtvorstand im begriindeten
Einzelfall oder fir Zwecke der Mitgliederwerbung vorlibergehende
Reduktionen von Mitgliedsbeitragen beschlief3en.

Ehrenmitgliedschaften sind beitragsfrei.

BUNDESVERBAND l DER

PERSONALMANAGER*INNEN



