Protokoll zur 17. ordentlichen Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026

Zeit/Ort: 24. Juni 2026, 17:30 -18:35 Uhr; Quadriga Campus, Werderscher
Markt 13, 10117 Berlin

Teilnehmer*innen:
Mitglieder BPM: siehe Liste in Anlage 1
Geschaftsstelle: Amelie Heindl, Caroline Schulte, Kristin Staber, Lisa Vaders

Justiziar: Jan Monikes

TOP 1: BegriiBung und Konstituierung

Matthias Kempf begrifit die 83 Teilnehmenden Mitglieder des BPM zur
Mitgliederversammlung. Entsprechend der Wahl- und Versammlungsordnung
schlagt er vor, dem Justiziar des Verbandes, Herrn Rechtsanwalt Jan Monikes,
die weitere Leitung der Sitzung zu Ubertragen. Dieses wird einstimmig, ohne
Gegenstimmen und Enthaltungen von der Versammlung per Kartenzeichen
beschlossen.

Jan Monikes (ibernimmt daraufhin die Sitzungsleitung.

Jan Monikes stellt fest, dass mit der Einladung vom 11. Mai 2026 frist- und
ordnungsgemall zur Mitgliederversammlung eingeladen wurde. Den
Mitgliedern seien die vorlaufige Tagesordnung (s. Anlage 2) sowie die
Sitzungsunterlagen einschlieRlich der Antrage rechtzeitig zugegangen.

Jan Monikes stellt daraufhin fest, dass die Mitgliederversammlung
beschlussfahig sei.

Jan Monikes schlagt Amelie Heindl aus der BPM-Bundesgeschaftsstelle als
Protokollfihrerin vor. Dem stimmt die Versammlung einstimmig per
Kartenzeichen zu.

Jan Monikes bittet alle Teilnehmer*innen im Falle von Wortmeldungen um
Handmeldung.

BUNDESVERBAND l DER

PERSONALMANAGER*INNEN



Jan Monikes erlautert den weiteren Gang der Tagesordnung, wie sie bereits
mit der Einladung versendet wurde. Nachdem sich gegen den Vorschlag der
Tagesordnung kein Widerspruch erhebt, wird diese so festgestellt und er bittet
daraufhin um die Berichte des Prasidiums.

TOP 2: Bericht des Prasidiums

Matthias Kempf stellt den Bericht des Prasidiums vor (s. Anlage 3). Einleitend
erklart er, dass sich bei ihm die berufliche Situation gedndert hat und daher
das Prasidium sich zeitnah Uber die Prasidiumswahlen 2027 berat. Er werde
voraussichtlich keine zweite Amtszeit anstreben.

Er dankt Amelie Heindl fiir ihre Arbeit in der Geschéftsstelle, welche die
Leitung zum 1. September an Natalia Paley libergeben wird.

Er berichtet, dass der BPM mit der Programmatik eine neue Struktur fur die
Angebote geschaffen hat. Dies soll den Mitgliedern eine bessere Orientierung
geben, um die Vielfalt des Angebots zielgerichteter zu navigieren. Zudem habe
der BPM sich zunehmend als Player im politischen Berlin etabliert, bspw. durch
die Mitwirkung in der Entgeltkommission des BMBFSFJ oder die Anhdrung im
BMVg. Er prasentiert zudem die aktuellen Mitgliedszahlen und die
anstehenden Projekte des Prasidiums.

Amelie Heindl berichtet stellvertretend fir Dr. Tilmann Knoll und Dr. Katrin
Kromer liber die Arbeit der Fachgruppen und zeigt die Verteilung der Mitglieder
auf die einzelnen Fachgruppen auf. (s. Anlage 3).

Amelie Heindl stellt stellvertretend fir DDr. Thomas Kreiter und Marcus
Riecker die Arbeit der Regionalgruppen vor sowie die inhaltlichen
Schwerpunkte der Veranstaltungen aus dem Jahr 2025/2026 (s. Anlage 3).

TOP 3: Bericht des Schatzmeisters

Tobias Schroder-Siegert stellt die Kassenlage, Einnahmen und geplante
Ausgaben sowie die Ertragsvorschau vor (s. Anlage 3).
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Als Jahresergebnis 2025 erwirtschaftet habe der Verein +72.033,09 EUR, der
Kassenstand per 11.06.2026 betrage 1.002.949,25 EUR, so dass das geplante
Vereinsergebnis flir das Jahr 2026 von -149.464,50 EUR solide finanziert ware,
insbesondere da, wie in den Vorjahren, nicht mit einem vollstandigen
Mittelabruf zu rechnen ware.

TOP 4: Bericht der Kassenpriifer*innen

Jan Monikes verweist auf den schriftlichen Bericht der Kassenpriifer*innen fir
2025 (s. Anlage 4). Er verliest die zusammenfassende Bewertung. Die
Verwendung der Mittel sei satzungskonform erfolgt. Es wird lediglich die
Verabschiedung einer Richtlinie flr Bewirtungs-/Vorstandsessenkosten
angeregt.

Die Kassenpriifer*innen beantragen daher die Entlastung des Prasidiums und
des Schatzmeisters fiir das Geschaftsjahr 2025.

TOP 5: Aussprache iiber die Berichte & Entlastung des Prasidiums und des
Schatzmeisters

Jan Monikes eroffnet die Aussprache und bittet um Wortmeldungen. Es liegen
jedoch keine Wortmeldungen vor.

Jan Monikes bittet anschlieRend antragsgemaR um Abstimmung zur
Entlastung des Schatzmeisters und des Prasidiums. Da keine geheime
Abstimmung gewdlnscht wird, erfolgen die Abstimmungen offen mit
Kartenzeichen, wobei die Betroffenen daran nicht teilnehmen.

Der Schatzmeister wird nach Aufruf zur Abstimmung ohne Enthaltung und

Gegenstimmen einstimmig entlastet. Anschlieflend wir auch das Prasidium
ebenfalls ohne Enthaltung und Gegenstimmen einstimmig entlastet.

TOP 6: Wahl der Kassenpriifer*innen
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Jan Monikes erlautert, dass Astrid Bigalk sich erneut als Kassenpriiferin zur
Wahl stellt. Erneut kandidiert zudem Matthias Hilden als weiterer
Kassenprufer. Es liegen auf Nachfrage keine weiteren Kandidaturen vor.

Jan Monikes fragt, ob eine geheime Wahl gewlinschtist - dies ist nicht der Fall.
Er schlagt eine verbundene Einzelwahl vor, hierzu gibt es ebenso keinen
Widerspruch.

Die zwei Kandidat*innen werden einstimmig ohne Gegenstimme und bei
jeweils einer Enthaltung gewahlt.

Die Anwesenden erklaren die Annahme der Wahl. Nicht anwesende
Kandidat*innen haben bereits vorab mitgeteilt, dass sie das Amt im Falle ihrer
Wahl annehmen.

TOP 7: Bekanntgabe der Ergebnisse der Wahlen zu den Regional- und
Landesgruppen- sowie Fachgruppenleitungen

Amelie Heindl stellt stellvertretend fiir DDr. Thomas Kreiter und Dr. Tilmann
Knoll die neu gewahlten Regional- und Landesgruppenleitungen sowie die
Fachgruppenleitungen vor (s. Anlage 3).

TOP 8: Antrdge
Beitragsordnung 2027

Tobais Schroder-Siegert erlautert den Entwurf der Beitragsordnung 2027, der
allen Teilnehmer*innen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung
zugegangen sei (s. Anlage 5). Der Beitragssatz fiir Vollmitglieder soll weiterhin
bei 165 Euro, flir Alumni von bei 155 Euro und fiir Fordermitglieder bei 1.100
Euro liegen. Es wird keine Anderung der bestehenden Beitragshéhen
vorgeschlagen.

Jan Monikes eroffnet die Aussprache. Es besteht kein Bedarf zu Aussprache.
Die Beitragsordnung 2027 wird daraufhin wie vorgelegt einstimmig
angenommen.
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Es liegen keine weiteren Antrage vor.

TOP 9: Verschiedenes

Alexander Rocha Irmer regt an, dass er bei der Arbeit am Mitgliederportal
berlcksichtigt werden soll, dass man die vielfaltigen Angebote des BPM
einfacher wahrnehmen kann und wie man sich selbst einbringen kann

Dr. Thymian Bussemer und Carolin Schlomann berichten vom
bevorstehenden Personalmanagementkongress und rufen zudem dazu auf
sich ehrenamtlich einzubringen und bei Fragen und Anregungen aktiv auf das

Prasidium zuzugehen.

Jan Monikes Ubergibt die Sitzungsleitung an den Prasidenten.

TOP 10: Schlusswort des Prasidenten

Matthias Kempf bedankt sich bei Jan Monikes fiir die Sitzungsleitung und
dankt den Anwesenden flir die Teilnahme und das Vertrauen. Er unterstiitzt
den eben erfolgten Aufruf sich aktiv einzubringen und auf das Prasidium

zuzugehen. Zudem dankt er seinen Prasidiumskolleg*innen, den Leitungen
der Fach- und Regionalgruppen sowie der Bundesgeschaftsstelle.

Die Versammlung wird um 18:35 Uhr geschlossen.

Fur die Richtigkeit:

Berlin, den 24. Juni 2026
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Matthias Kempf Amelie Heindl
(Prasident) (Versammlungsleiter, (Protokoll)

Justiziar)



title

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.
Dr.

firstname
Diana

Lea
Christian
Juliane
Astrid
Boris
Sarah
Bernd
Kati
Thymian
Sylvia
Lara
Magdalena
Steffen
Julia
Claudia
Michael
Thomas
Thilo
Maren
Katrin
Christian
Amelie
Jan
Sandro
Elisabeth
Alexander
Matthias

Katharina M.

Tilman
Stephanie
Melanie
Lisa

Ellen
Katrin
Monika V.
Kilian
Gernot
Sarah
Joachim
Doris
Aude
Bettina
Cordula
Katja
Marc

lastname
Ahlvers
Altmiks
Balanze
Bardt
Bigalk
Billing
Bittner
Blessin
Burger
Bussemer
Demes

Di Martino
Ebering
Fischer
Flicker
Franko
Fritsch
Getrost
Gottstein
Hahn
Haubold
Heicke
Heindl
Helberg
Hilbrecht
Hochhalter
Insam
Kempf
Kempf
Knoll
Kohler
Komossa
Korfmacher
Krill
Kromer
Kronbugel
Krumm
Kihne
Landau
Liebisch
Martin-Pauls
Masserann
Mayer
Miosga
Moissidis
Murray



Dirk Nitsche

Sabine Novak

Birgit Novy

Natalia Paley

Jonas Patrikalos
Sonja Reith
Marcus Riecker
Alexander Rocha Irmer
Doreen Rodel
Joachim Rotzinger
Carolin Schlomann
Tobias Schrdder-Siegert
Caroline Schulte
Ann-Kathrin Sobeck-Martens
Kristin Staber
Christian Stadler
Franziska Steiger

Maik Steude
Markus Stopfkuchen
Katrin Thiesen
Sina Thonipara
Lisa Vaders
Veiko von Eckern
Sandra Vrielink
Christoph Wagener
Britta Warias

Alexander Welk
Christoph Welling

Karl Weninger
Christin Wihsgott
Petra Wilhelms
Moritz Will

Holger Wisch

Stefan Wollschlager
Stefan Wolwer
Jenny Zeller-Grothe

Hannah Zoller
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Tagesordnung Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026

BegriRung und Konstituierung
Bericht des Prasidiums
Bericht des Schatzmeisters
Bericht der Kassenpriifer*innen
Aussprache Uber die Berichte, ggfs. Entlastung des Prasidiums und des
Schatzmeisters
Wahl der Kassenprifer*innen
Bekanntgabe der Ergebnisse der Wahlen zu den Regional- und
Landesgruppen sowie Fachgruppen
Antrage
a. Beitragsordnung 2027
b. Ggfs. Weitere Antrage
Verschiedenes

10. Schlusswort des Prasidenten
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Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
hﬁ

Herzlich willkommen!



Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
hﬁ

BegrufRung & Konstituierung



Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
hﬁ
Bericht des Prasidiums

Matthias Kempf

Prasident



Programmatik:
Die neue Struktur des BPM



4 wesentliche Ziele des BPM greifen ineinander

Forschung /

Grundlagenarbeit

HR-Strategie /
Lobbyarbeit

Professionalisierung der
HR-Funktion durch
personlichen
Austausch

Brucken zwischen
Forschung und Praxis
bauen

Einflussnahme auf
Verantwortliche in Politik
und Wirtschaft

HR-Content
fur die Praxis

Professionalisierung der
HR-Praxis durch
Bereitstellung von
Wissensprodukten
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BPM Rollen

Prasidium

Wir sind im BPM
verantwortlich fiir die

strategische

Ausrichtung und

Reprasentanz.

Regionalgruppen

Wir sind im BPM
verantwortlich fur
lebendigen regionalen
Austausch und
Aktivierung von

Mitgliedern.

Geschaftsstelle

Wir sind im BPM
verantwortlich fiir die
professionelle
Begleitung und
Weiterentwicklung der

Gremien.

YP Beauftragte

Wir sind im BPM
verantwortlich fiir die
Forderung und
Vernetzung von Young
Professionals und

Studierenden.
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BPM Produkte

PMK

Kongresse/Konferenzen RG Deep Dive

Politische Stellungnahme RG Good Practice

BPM Studie

RG Stammtisch
BPM Strategiepapier

Presse

BPM

HR-Thesen l_‘-l
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Politische Arbeit:
Neue Erfolge fur den BPM



Politische Arbeit

Entgelttransparenz

* Lobbyerfolg: BPM Teil der Kommission fur die burokratiearme Umsetzung der
Entgelttransparenzrichtlinie

 Ziel: Praxisverstandnis in die Politik bringen
« Stellungnahme zur Verschiebung des Gesetzes auf 2027

Zusammenarbeit mit dem BMAS

 Besuch im BMAS bei StS Tschan und StS Gebers - Austausch zu aktuellen
Themen der Personalarbeit

» Arbeitszeitgesetzgebung
« Herausforderungen und Anforderungen in der Praxis BPM
hﬁ
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Politische Arbeit

RegelmaRiger Austausch mit INQA

« _Initiative neue Qualitat der Arbeit”

« Regelmaldige Treffen (halbjahrlich) zwischen BPM und BMAS fur Austausch zu
aktuellen Themen und Schwerpunkten

Reservestarkungsgesetz ResStG

» Einladung durch Pistorius zur Anhorung im Bundesministerium der Verteidigung
und zur schriftlichen Stellungnahme zum Gesetz
BPM

BUNDESVERBAND N DER
PERSONALMANAGER*INNEN



Aktuelles:
Dort steht der BPM



*Stand: 02.06.2026

4.447 Mitglieder

2 B Y

Vollmitglieder Young Professionals Alumnimitglieder Fordermitglieder

4179 82 55 64

< | | 8

Students Premiumpartner Ehrenmitglieder

52 10 5
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Anstehende Projekte

Young Professionals
einbinden

Neue Perspektiven fur den
Verband gewinnen

0

Wissenschaft vernetzen

Wissensbasis Uiber neue Formate
verbreitern

Mitgliederportal optimieren

Nutzererlebnis fiir Mitglieder
verbessern
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Ausblick: Fachgruppentag Leistung

» Ausgangspunkt: Aktuelle gesellschaftliche und politische

Debatten uber Arbeitszeit, Produktivitat & Leistungsverstandnis

« Einordnung des Themas aus verschiedenen Perspektiven &

Fachgruppenspezifische Breakout-Sessions

* Prasenzveranstaltung voraussichtlich am 26. November (in
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Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
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Bericht der Regional- und Landesgruppen

sowie Fachgruppen

DDr. Thomas Kreiter & Marcus Riecker

Mentoren der Regionalgruppen

Dr. Tilmann Knoll & Dr. Katrin Kromer

Mentor*innen der Fachgruppen



%

BGM

1267

@

Change
Management

2262

O
A

Diversity &
Inclusion

1166

2

Arbeitsrecht

2313

Unsere 12 Fachgruppen

Recruiting

2016

®
=

Compensation &

Benefits

1608

Learning &
Development

1945

7o

09 o
alfa

New Work

1407

Strategisches
Personalmanagement

2849

il

Data &
Digital

625

*Anzahl der eingeschriebenen
Mitglieder (Stand: 28.05.2026)

5
i

HR Business
Partner

2068

2 e

[ ——

Public
Sector

474
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PERSONALMANAGER*INNEN



Rollenbeschreibung Fachgruppen

Wir sind im BPM verantwortlich fir exzellente fachliche Losungen.

Fach-

Wir sind das ,Content-Powerhouse® des BPM. Wir bundeln und erstellen hochwertiges, praxisnahes
gruppen

Fachwissen , das unsere Mitglieder in ihrer taglichen Arbeit wirkungsvoll anwenden konnen. Wir
erkennen damit die wichtigen und dringlichen Fragestellungen unserer Mitglieder und bieten

praktikable Losungen. Das ist unser Beitrag zu einem lebendigen und gewinnbringenden BPM.
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*Anzahl der eingeschriebenen
Mitglieder (Stand: 28.05.2026)

Unsere 9 Regional- und Landesgruppen

« Bayern: 712

« Baden-Wdurttemberg: 521 m
« Berlin/Brandenburg: 530
 Bremen/Niedersachsen: 368 I

* Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-
Vorpommern: 440

* Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland: 599

* Nordrhein-Westfalen: 965

« Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thuringen: 213

« Osterreich: 182
BPM,
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Rollenbeschreibung Regional-/ Landesgruppen
—

Wir sind im BPM verantwortlich fir lebendigen regionalen Austausch und Aktivierung von
Mitgliedern.

Regional-

gruppen Wir sind das Gesicht des BPM vor Ort, erster Anlaufpunkt, héren und identifizieren die Bedarfe unserer

Mitglieder. Wir ermoglichen regionalen Austausch, der als mehrwertstiftend erlebt wird. Damit
vernetzen wir unsere Mitglieder untereinander und ermoglich den unkomplizierten Zugang zum breiten
Fachwissen & Expertennetzwerk im BPM. Regional- und Landesgruppen machen aus Strategie
Beziehung, aus Content Wirkung und aus Mitgliedschaft Zugehaorigkeit. Das ist unser Beitrag zu einem

lebendigen und gewinnbringenden BPM.
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Inspiration, Diskussion und Unterstutzung
Uber 150 Veranstaltungen im Zeitraum 07/25 bis 06/26

How to Eat the Elephant

; > . ! Hamplese Aulgaben KLt (01t mchen
I Mare M
H KI-X HR Convention
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Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
hﬁ
Bericht des Schatzmeisters

Tobias Schroder-Siegert

Schatzmeister



Ergebnis 2025

Einnahmen: 824.984,68 EUR
Ausgaben: - 752.951,59 EUR
Ergebnis: = 72.033,09 EUR




Kassenlage

IST-Werte

Guthaben Girokonto

142.035,15 EUR

Forderungen aus Mitgliedsbeitragen
Guthaben Festgeldkonto
Guthaben Flexgeldkonto

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

26.909,27 EUR
300.000,00 EUR
943.129,21 EUR

-9.124,38 EUR

Status per 11.06.2026

1.002.949,25 EUR
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Investitionen im Geschaftsjahr 2026

- BPM-Berufsfeldstudie: Erhebung alle 3 Jahre zum Stand der
Profession

« Haufe-Suite: kostenfreier Service fur alle Mitglieder zur
Unterstutzung in der alltaglichen Arbeit

« Studie zum KI-Reifegrad ll: Neue Untersuchung uber Ki-
Entwicklungen in HR

* In Planung — Neues Mitgliederportal: fur einen einfacheren
Zugang zu allen BPM-Services
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Ertragsvorschau bis 31.12.2026

Budgetwerte
Gesamteinnahmen 813.925,00 EUR
Gesamtausgaben 963.389,50 EUR
Voraussichtliches Vereinsergebnis 2026 -149.464,50 EUR
Buchmaliges Vereinsvermogen 31.12.2025 636.678,82 EUR
Vsl. Vereinsvermogen 31.12.2026 487.214,32 EUR
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Bericht der Kassenprufer*innen



Ergebnis des Kassenprufberichts

Alle beigebrachten Unterlagen waren vollstandig, die Ablage systematisch und
nachvollziehbar. Der Vergabe- und Freigabeprozess konnte ebenfalls plausibel
nachvollzogen werden. Die Verwendung der Mittel erfolgte satzungskonform.

Mit Blick auf die gestiegenen internen Reisekosten wird lobend zur Kenntnis
genommen, dass der Gesamtvorstand eine neue Reisekostenrichtlinie erlassen hat,
die die Erstattung von ehrenamtlichen Funktionstragern im Auftrag des BPM
sachgerechter erstattet und ab einem definierten Betrag deckelt.

Mit Blick auf die gestiegenen Kosten fur Vorstandsessen bei Prasidiumssitzungen
wird angeregt, ebenfalls eine Richtlinie zu erlassen, die diese Art der Ausgaben
transparent und mit einer Obergrenze regelt.

Ein besonderes Lob geht an die Buchhaltung und den Mitgliederservice, die dank
der nunmehr eingespielten Prozesse im Mahnverfahren offene Forderungen erneut
weiter abbauen konnten.

BPM

Wir beantragen daher, dem Prasidium sowie dem Schatzmeister fur das |—‘—|
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Aussprache uber die Berichte &

Entlastung des Prasidiums und des
Schatzmeisters
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Neuwahl der Kassenprufer*innen

Vorstellung der Kandidaturen



Astrid Bigalk

Kandidatur als Kassenpruferin

_v
Senior Expert HR & OE (Prokuristin), PD Berater der
offentlichen Hand GmbH

Seit 04/2024: Senior Expert HR & OE (Prokuristin), PD Berater der
offentlichen Hand GmbH

2021 - 2024: Direktorin, PD Berater der offentlichen Hand GmbH
2018 - 2021: Leiterin Personal, PD Berater der offentlichen Hand GmbH

2015 - 2018: Leiterin Personal, Roever Broenner Susat Mazars WPG
StbG GmbH & Co. KG

2013 - 2015: Leiterin Personal & Organisation, gematik GmbH

2007 - 2013: Head of Human Resources, GRAVIS
Computervertriebsgesellschaft mbH

2006 - 2007: Head of Human Resources, GFT Technologies AG

BUNDESVERBAND l DER
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Matthias Hilden

Kandidatur Kassenpriufer
_v
Head of People & Organization, evosoft GmbH

* Seit2012: Head of People & Organization, evosoft GmbH & HR Business
Partner, evosoft group

¢ 2015-2017: HR Business Partner, Siemens AG (Corporate Technologies,
Development Services Europe)

¢ 2009 -2012: Head of Talent Acquisition and Learning Manager, Siemens
AG (Industry Sector and Infrastructure & Cities Sector)

» 2005 - 2009: Talent Acquisition, Siemens AG (Automation & Drives)
* 2003 - 2005: HR Consulting, Siemens AG (Automation & Drives)

e 2001 -2003: Recruiting, Siemens AG (for Automation & Drives, Power
Generation and Industrial Services & Solutions) B P M
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Bekanntgabe der Ergebnisse der
Wahlen zu den Regional- und
Landesgruppen sowie Fachgruppen
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Landesgruppe Osterreich

Katarina Roder Beatrix Graschopf Katja Moissidis
Landesgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung

BUNDESVERBAND I DER
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Regionalgruppe Baden-Wurttemberg

Jonas Patrikalos Juliane Brede

Regionalgruppenleiter Stellv. Leitung
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Regionalgruppe Bayern

Julia Flicker Bettina Mayer Elisabeth Hochhalter
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Regionalgruppe Berlin/Brandenburg

Magdalena Ebering Sylvia Demes Stefan Wollschlager
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Regionalgruppe Bremen/Niedersachsen

Birgit Novy Ann-Kathrin Sobeck-Martens Marco Feindt
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Regionalgruppe Hamburg/Schleswig-Holstein/
Mecklenburg-Vorpommern*

Dr. Monika V. Kronbiigel Sarah Landau
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung

hﬁ
*Wahl ausstehend ERIONAL MARMGER'BIEN



Regionalgruppe Hessen/Rheinland-Pfalz/
Saarland

Silke Knapp Kilian Krumm Ellen Krill Stefan Wolwer
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung Stellv. Leitung

BPM

BUNDESVERBAND I DER
PERSONALMANAGER*INNEN



Regionalgruppe Sachsen/Sachsen-Anhalt/
Thuringen

Doreen Rodel Katrin Haubold
Regionalgruppenleiterin Stellv. Leitung



Regionalgruppe Nordrhein-Westfalen

Wl -

Christian Stadler Lisa Korfmacher Sascha Dederichs
Regionalgruppenleiter Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Vielen Dank fur euer Engagement!

Dr. Gerhard Kreuch
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Leona Jasmin Lewis Vanessa Groner Alexandra Kronawitter PERSONALMANAGER*INNEN




Vielen Dank fur euer Engagement!

Beate Deppe
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Alexander Hoffmann Marie Friedrich Michael Hyllan Georg Fabian PERSONALMANAGER*INNEN




Fachgruppe Arbeitsrecht

Gernot N. Brenscheidt Dr. Felix Blum
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung

BUNDESVER BAND I DER



Fachgruppe Change Management

Boris Billing Sven Zeising
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung

BUNDESVER BAND I DER



Fachgruppe Compensation & Benefits

Philipp Rebel Dr. Philip Michels
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung



Fachgruppe Diversity & Inclusion

Melanie Komossa Eva lhlenfeld Johnathan Fuller
Fachgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Fachgruppe Gesundheitsmanagement

Janina Grix Babett Stabler-Kirsten Bianka Minner
Fachgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung

BUNDESVERBAND I DER

PERSONALMANAGER*INNEN



Fachgruppe HR Business Partner

Sina Thonipara Alexander Welk
Fachgruppenleiterin Stellv. Leitung




Fachgruppe Public Sector & NPOs

Rainer Grobel Ina Meyer
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung

Claudia Franko

Stellv. Leitung



Fachgruppe Learning & Development

Dr. Juliane Bardt Silke Knapp Julia Ewen-Hoffmann

Fachgruppenleiterin Stellv. Leitung Stellv. Leitung
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Fachgruppe New Work

Daniel Vasilico Katrin Heddenhausen Stefanie Wilmsmann
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung Stellv. Leitung

BUNDESVERBAND I DER
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Fachgruppe Employer Branding, Recruiting &
Social Media

Christian Heicke Moritz Will
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung
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Fachgruppe Data & Digital

Marc Murray Dr. Tristan Eckert

Fachgruppenleiter Stellv. Leitung

BUNDESVER BAND I DER



Fachgruppe Strateg. Personalmanagement

Steffen Fischer Veiko von Eckern Sandra Rosse
Fachgruppenleiter Stellv. Leitung Stellv. Leitung

BUNDESVER BAND I DER



Vielen Dank fur euer Engagement!

Vanessa Groner

Heiko Leitz Dr. Katharina Schiederig
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Stefan Leschny Deborah Dudda-Luzzato Michael Hyllan Lena Weber PERSONALMANAGER*INNEN




Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
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Antrage



Beitragsordnung 2027

1. Regelbeitrag

Mitglied des Bundesverbands der Perscnalmanager (BPM) kann jede
natirliche Person werden, die hauptberuflich in einem Unternehmen oder
einer Institution, HKérperschaft oder diplomatischen WVertretung als
Personalmanager angestellt ist. Als Personalmanager gelten dabei diejenigen,
die in ihrer beruflichen Tatigkeit von threm Arbeitgeber Uberwiegend mit
Fragen des Human Resources Managements betraut sind, insbesondere der
Personalauswahl, Personalverwaltung und/oder Personalentwicklung, ohne
dabei jedoch selbst fiir Dritte beratend oder in der Arbeitnehmeriiberlassung
tatig zu sein. Diese Mitglieder (sog. Vollmitglieder) zahlen einen Regelbeitrag
von 165 Euro pro Kalenderjahr.

Vollmitglieder die zum Zeitpunkt ihres Beitritts weniger als 30 Jahre alt
und/oder weniger als drei Jahre hauptberuflich als Personalmanager tatig
sind, kénnen auf ihren Antrag hin mit Zustimmung des Prasidiums fiir das
Kalenderjahr ihres Beitritts vom Regelbeitrag befreit werden, sofern der
Beitritt vor dem 30.06. erfolgt [, Young Professionals*). Bei spaterem Eintritt ist
das folgende Kalenderjahr ebenfalls beitragsfrei.

2. Beitrage der Fordermitglieder

Férderndes Mitglied des BPM kann jede natiirliche oder juristische Person
werden, die sich zu den Zielen des Verbandes bekennt und diesen durch seine
Beitrdge fardern will. Alle Mitglieder, die nach der Satzung des Verbandes nicht
(mehr) Vollmitglieder sein konnen, werden als Férdermitglieder gefiihrt
Fardermitglieder zahlen einen Forderbeitrag von mindestens 1.100 Euro im
Kalenderjahr und kinnen diesen durch freiwillige Beitrage erhohen. Je volle
1.100 Euro Forderbeitrag konnen sie je eine Person benennen, die fir die
juristische Person, die Fardermitglied ist, die Angebote des Verbandes fiir
Fardermitglieder im Beitragsjahr in Anspruch nehmen kann.

Vollmitglieder, die in eine beratende Funktion wechseln bzw. aufgrund des
beruflichen Wechsels nicht mehr die Bedingungen fiir eine Vollmitgliedschaft
erfiillen und sich aber weiterhin zu den Zielen des Verbandes bekennen und
diesen durchihre Beitrige iiber ein Beitragsjahr hinaus férdern wollen, kénnen
fir einen erméaBigten Forderbeitrag gefilhrt werden. Dieser ermaBigter
Farderbeitrag liegt bei 330 Euro und kann nicht auf eine andere Person
ibertragen werden.

Vollmitglieder, die nicht nurvoriibergehend (z.B. Mutterschutz, Elternzeit oder
Arbeitslosigkeit), sondern etwa durch einen Berufswechsel auf Dauer nicht
mehr als Personalmanager tatig sind, werden als Férdermitglieder gefiithrt und
zahlen einen ermaRigten Forderbeitrag von 155 Euro je Kalenderjahr (sog.
Alumni-Mitglieder). Alumni-Mitglieder, die nach Berufswechsel gine Tatigheit
ausiben, in der sie geschaftsmaRig Beratungsleistungen oder andere
Dienstleistungen fir Dritte - insbesondere Personalmanager - erbringen,
erhalten eine Ermafkigung des Forderbeitrages jedoch nur fiir maximal ein
Beitragsjahr.

3. Falligkeit, Ausnahmen

Alle Mitgliedsbeitrage sind auch ohne Erhalt einer Rechnung zum 1. Januar des
Beitragsjahres zur Zahlung fallig.

Vollmitglieder kénnen auch im Hinblick auf lediglich voriibergehende
Unterbrechung ihrer Tatigkeit aus Griinden wie der Arbeitssuche oder
beruflicher Beurlaubung auf ihren Antrag hin und mit Zustimmung des
Prasidiums im laufenden, lingstens aber noch im darauffolgenden
Beitragsjahr, als Vollmitglieder gefihrt werden. Dariber hinaus kénnen auf
ihren Antrag hin nach Entscheidung des Prasidiums Vollmitglieder oder
Alumni-Mitglieder fur die Dauer ihrer Elternzeit oder fir die Zeit langerer
berufsunfahiger Erkrankung befristet beitragsfrei gestellt werden, unter
Beschrankung der Leistungen des Verbandes.

Auf Vorschlag des Prasidiums kann der Gesamtworstand im begriindeten
Einzelfall oder fur Zwecke der Mitgliederwerbung wvoriibergehende
Reduktionen von Mitgliedsbeitragen beschlielen.

Ehrenmitgliedschaften sind beitragsfrei.

h
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Verschiedenes



Mitgliederversammlung am 24. Juni 2026
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Schlusswort des Prasidenten



Euer Prasidium

Katharina Tobias

Tilmann Emmanuel

Thomas Aude Marcus



Unsere Bundesgeschaftsstelle

Amelie N & Caro

Leiterin Geschaftsstelle ' Projektmanagerin

Lisa iy Kristin

PR-Referentin : Eventmanagerin

BUNDESVERBAND I DER

PERSONALMANAGER*INNEN



Vielen Dank fur Eure
Aufmerksamkeit!
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